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■DBサーバ/Webサーバ 
  ・CPU；デュアルコア 以上推奨 
  ・メモリ；4GB 以上 
  ・OS； Microsoft Windows Server2012 
  ・IIS4.5以上 
■クライアント 
  ・CPU；Core i3 以上 
  ・メモリ；2GB 以上(4GB以上を推奨) 
  ・OS； Microsoft Windows7 Pro 以上 
  ・ブラウザ；Internet Explorer11.0 

■そのほかソフトウェア 
  ・RDBMS； SQLServer 2012または2014 

WMS20120523-01 

Web就業管理システム 
Working Management System 

コンプライアンス遵守と経営の効率化を実現！ 
経営者とそこに働く社員・アルバイトのためのソリューション 

システム動作環境 

株式会社ＢＣＣ 産業システム営業本部 営業部 



勤務パターン、社員マスタ、人員登録、有給管理、人時予算管理
など各種メンテナンス機能

標準機能に加えてお客様独自のしくみを自在にカスタマイズ可能な 

プラットホーム・ソリューション 

完全Ｗｅｂ対応で勤務シフト作成から予算実績管理まで、 
これからの「人」「時間」管理を幅広くサポートする就業システムです 

勤務形態は最大10,000パターンまで設定可能です。 

勤務予定と実績を照合し、遅刻・早退・残業データを生成します。 

実績に対する承認処理を搭載しています。 

有休・代休・特休等の取得及び残日数の管理が可能です。 

予算・実績対比による生産性向上への情報提供が可能です。 

所定労働時間チェック機能搭載。コンプライアンス体制を支援します。 

お客様の運用形態に応じた自由なカスタマイズが可能です。 

勤務予定作成をスキップし、実績入力からの登録も可能です。 

       FUNCTION  機   能 

名札発行（オプション） 

バーコード付名札発行（オプション）を活用し、 
タイムレコーダーを不要とした入出退勤管理が行えます。 

例）承認者であれば、自店の未承認 

データ一覧等が表示されます。 

システム管理者からのインフォメー 

ションや未承認確認メッセージを表示。 

 

勤務予定入力（シフト作成） 

勤務パターン（Ａ勤、Ｂ勤など）を選択し 
画面上のカレンダーから簡単にシフトを作成す
ることができます。所定労働時間を意識した勤
務管理が可能です。 
勤務予定をもとにワークスケジュール作成（オプ

インフォメーション 

未打刻者一覧画面 

承認処理 

管理資料（一部抜粋） 

管理用メニューとして勤務実績等の集計表をCSV
出力にてご用意。総務、人事部の管理を容易にし
ます。 

勤務実績に対する承認処理を部門長が行います。予定（青いバー）と実
績（赤いバー）を一目で参照できるためスピーディーな承認が可能です。
遅刻、早退、残業、深夜時間を自動算出します。 

部署別承認 

 

個人別勤務実績表 

 

■承認状況問い合わせ 
有給取得一覧表 

売場単位・課別（仮） 

以下の画面はWeb就業管理システムが持っている機能のほんの一部です。 

 

 

出勤・退勤  

勤務の承認・確定 

  ・出勤／年休／代休 
               ・・・勤務ﾊﾟﾀｰﾝ 

  ・時間外 

一括承認・取消 
個別承認・取消 

個人別日付別勤務予定（勤務ﾊﾟﾀｰﾝ） 

店舗責任者 

経理・人事担当者 

年休／代休管理 

勤務実績承認 

・タイムカード 
・勤務報告表は不要 

社員登録・バーコード読取り 

未承認の警告 

給与システム 

変動ﾃﾞｰﾀ（承認されたﾃﾞｰﾀ） 

 ・時間外ﾃﾞｰﾀ 

打刻データ 

勤務予定 

社員・アルバイト 

承認・修正 

月末 
（確定データ） 

給与ｼｽﾃﾑ 

変動ﾃﾞｰﾀ作成 

警告・督促 

個人別承認 

 

有給保守 人員登録 

勤務実績集計表（仮） 

Ｈ２２年４月施行の労働基準法改正による時間外労働６０時間越えの賃金率割増にも対応します。 

        FEATURE 特   徴 

勤務パターンメンテナンス 

         PROCESS 工   程 

店舗・部署別（仮） 


